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Contracto
Permanente

Lugar de Trabajo
Hibrido
Teletrabajo/Turrialba

Salario Bruto
800.000 CRC

Su misién principal es implementar los
programas para promover la participacion
de las juventudes dentro de un espiritu de
voluntariado para que tomen accion en la
solucion de los problemas las graves del
planeta. Promueve el desarrollo de la
Sociedad Raleigh Costa Rica para
maximizar las contribuciones de los Raleigh
Alumni como un movimiento vibrante de
desarrollo sostenible.

Es responsable de realizar acciones de
seleccidn y preparacion de voluntarios para
el programa de expedicion; asi como
disefio, planificacion y evaluacion de
proyectos en los cuales las personas
voluntarias puedan poner en practica sus
habilidades y contribuir con el desarrollo
social del pais.

Esto conlleva garantizar que las
coordinaciones operativas tanto interna
como externa para que la expedicion y
otros programas se pueda realizar,
cumpliendo las normas de seguridad y asi
lograr el maximo resultado posible.

Aplica
Enviar CV al correo
reclutamiento@raleighcostarica.org

Cierre de Aplicaciones
28 de Marzo 8.00am

Entrevistas

A partir de 8 de abril. Nos comunicaremos
Unicamente con las personas
preseleccionadas



Voluntariado

Reclutar a personas voluntarias nacionales para apoyar
los proyectos.

* Participa en la creacidn de las estrategias para potenciar el reclutamiento anual,
generar resultados de forma sostenible y crecientes.

* Realiza mercadeo para atraer personas voluntarias nacionales. Desarrolla
materiales de comunicacién, maneja las redes sociales y realiza presentaciones.

* Selecciona y Capacita a personas voluntarias nacionales.

* Contribuye a la implementacién de la estrategia nacional para el desarrollo de la
Sociedad Raleigh.

* Gestiona la colaboracion con Costa Rica Explora/ ITG / Raleigh Internacional con el
objetivo que los convenios logren los maximos resultados y potenciar las sinergias
entre las organizaciones.

* Lidera el proceso de transicion y acompafiamiento de las personas voluntarias
para involucrarse en la sociedad Raleigh (evaluaciones, acciones en casa).



Sociedad Raleigh

Generar un movimiento vibrante de personas voluntarias

* Ejercer un rol promotor en la constitucién de un movimiento de personas
voluntarias (Raleigh Alumni) y liderar las acciones para promover el desarrollo de
la sociedad Raleigh.

* Establecer mecanismos para gestionar la membresia, comunicados, bases de
datos, actividades para fortalecer la afiliacion.

* Disefa, ejecuta y evalua proyectos para que la membresia de sociedad participen
y pongan en practica sus habilidades.

* Promueve la participacion en espacios de toma decision con el objetivo que las
personas miembro de sociedad se conviertan en una voz a nivel nacional, en
temas que contribuyan en el desarrollo de politicas publicas para crear soluciones
socioambientales a las problematicas actuales.

* Gestiona las actividades observando las buenas practicas financieras y
administrativas, generando la documentacion relevante para brindar
transparencia operativa de alta calidad.



Seguridad. Garantizar la seguridad de todas las personas involucradas es esencial
para el éxito.

J Garantizar los estandares de seguridad de Raleigh

J Asegurar la implementacion de mecanismos de seguridad para las

personas voluntarias, realizando preparaciones como evaluaciones de riesgos, planes de
mitigacion y coordinaciones necesarias para garantizar la salud y seguridad.

J Brindar entrenamiento a los equipos de voluntarios sobre las normas de seguridad
e implementacion de protocolos ante situaciones de crisis.

. Mantener comunicacion efectiva con el personal y los participantes de acuerdo
con la politica de la organizacion.

. Establecer espacios seguros para las personas participantes de los programas
Raleigh

. Toma de accidon ante hechos de salvaguardia y apoyo a las personas afectadas.

Relaciones Externas. Lidera personal y voluntarios

* Establecer relaciones con entes de gobierno, organizaciones sociales y comunitarias,
parques nacionales, reservas y afines, con el propdsito de potenciar el desarrollo de
los proyectos Raleigh.

* Gestiona los convenios establecidos, vela porque se realice un adecuado
cumplimiento.

* Promueve comunicacion externa para informar a las partes interesadas del trabajo
de Raleigh Costa Rica.

* Gestiona los convenios establecidos, vela porque se realice un adecuado
cumplimiento.

* Promueve comunicacion externa para informar a las partes interesadas del trabajo

de Raleigh Costa Rica




iUna persona apasionada por mejorar las cosas, luchar por que las
soluciones que se necesitan para el planeta se hagan ya!. Que guste
trabajar con personas jovenes, en medio de la naturaleza, asi como
lograr resultados extraordinarios. ~ Ademas.....

e Profesional en alguna de las siguientes areas: desarrollo social,
desarrollo rural, ecologia/ conservacion, administracion (logistica),
geografia, comunicacion, relaciones publicas o afines.

e EXxperiencia en manejo de Proyectos de al menos 2 anos,
idealmente en el area de bienestar social, trabajo con juventud y
voluntariado.

e Habilidad para trabajar de forma independiente, con clara
orientacion a los resultados.

e Experiencia en el manejo de la logistica de eventos.

e Excelente comunicacion interpersonal.

e Habilidad para manejo de dinero y documentacion contable.

e Flexibilidad, capacidad para coordinar varias lineas de trabajo a
la vez

e Manejo del Espafol (Alto-Nativo) e inglés (Intermedio-Alto).

e Buen manejo de herramientas de IT (Office, SharePoint, Zoom,
Teams, etc.).

e Experiencia previa en proyectos de expedicion, como voluntario
o lider de proyecto. Preferido.

e Conocimiento de las normas de seguridad y cuidado de
voluntarios. Preferido.



. Porque
Trabajar
con
Nosotros?



Estamos tomando
medidas para
aprovechary
maximizar la energia, la
creatividad y la
determinacidon de la
generacion de
personas jovenes para
hacer frente a los
desafios mas
apremiantes y
complejos a los que se
enfrenta nuestro



Juventud | Energia| Cambio

Contactus. @ @Y

Reclutamiento@ralegihcostarica.org


https://www.facebook.com/RaleighCostaRica
https://www.linkedin.com/company/22337540/admin/feed/posts/
https://www.raleighcostarica.org/
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